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Strateski plan Centra za studije mira i
konflikata (CSMK) 2025.-2028.

1. Ukratko o Centru

Centar za studije mira i konflikata (CSMK) djeluje u okviru Instituta za budu¢nost
SveuciliSta u Rijeci. Usmjeren je na interdisciplinarno istraZivanje i obrazovanje u
podrucju drustvenih sukoba i mira, participacije mladih i javnih politika. Kroz tri
tematska stupa (mir i konflikti, mladi, javne politike), Centar razvija znanstvenu
produkciju, nove obrazovne programe i suradnje s akterima iz akademske, politicke i
civilno-drustvene sfere u regiji i Europi.

Vizija

Vizija Centra za studije mira i konflikta je stvaranje srediSta znanstvenoga i
edukativnoga djelovanja koje Ce analizirati uzroke sukoba i mogucnosti mira za
podrudje Isto¢ne i Jugoistocne Europe, u suradnji sa sveuciliStima u Hrvatskoj i
inozemstvuy, kao i s udrugama civilnoga drustva posve¢enima mirovnom obrazovanju
i mirovnim inicijativama. Kako bi se ta vizija ispunila, nuZzna je regionalna i
transnacionalna suradnja na podrucju drustvenih i humanisti¢kih znanosti, gajeci
izrazito interdisciplinarni pristup. Vizija osnivanja Centra ukljucuje i vrSenje utjecaja
najavne politike, na temelju znanstvenih istrazivanja i analiza dosadasnjeg politickog
djelovanja.

Misija

Poticanje druStvene otpornosti, pozitivnog mira i pravednih politika kroz
interdisciplinarno istraZivanje, obrazovanje i javno djelovanje utemeljeno na
vrijednostima ukljucivosti, suradnje i znanstvene izvrsnosti.
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2. SWOT analiza

Snage Slabosti
Akademska utemeljenost i podrska Ogranicen broj zaposlenika u stalnom
Sveucilista u Rijeci angazmanu
o . . o Nedostatak institucionalne
Jasno definirani tematski fokus i strateski _ i ) )
_ infrastrukture za ve¢u mobilnost i
okvir )
razmjenu
UmreZenost s civilnim sektorom i drugim | Administrativna podrska djelomic¢no
centrima oslonjena na projektna sredstva
Interdisciplinarnost i medunarodna Ogranicen kapacitet za istovremeni
relevantnost razvoj svih obrazovnih razina
Prilike Prijetnje
EU programi financiranja (Obzor Regulatorne promjene i politi¢ki pritisci
Europa, Erasmus+, CERV, COST) u visokom obrazovanju
Suradnja kroz YUFE i druge sveuciliSne Fluktuacija projektnih sredstava i
alijanse nesigurnost kadrova
Razvoj obrazovnih programa u studijima Ovisnost o vanjskim partnerima i
mira, mladih i politika natjecajima
Interes zajednice za obrazovne i Povecana konkurencija na trzistu
zagovaracke programe visokoskolskog obrazovanja

3. Organizacijsko stanje
Centar trenutno ima sljedec¢i kadrovski sastav:

e Jedan izvanredni profesor zaposlen na puno radno vrijeme (voditelj)

e Dvoje znanstvenih suradnika angazirano kroz projekte (ugovori na odredeno
vrijeme)

e Jedna administrativna asistentica (30% radnog vremena, na projektu)

e Veci broj vanjskih suradnika i predavaca ukljucenih u obrazovne,
istrazivacke i javne aktivnosti
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4. TematskKi stupovi

4.1. Mir i konflikti - Koncept pozitivnog mira

Fokus: Izgradnja odrzivog mira i drustvene otpornosti, kroz istrazivanje uzroka i
posljedica sukoba, mehanizama pomirenja i tranzicijske pravde.

Kljucne aktivnosti u programskom razdoblju:

e Razvoj diplomskog programa u podrucju “Peace and Conflict Studies” na
engleskom jeziku

e Provedba znanstvenih i policy istraZivanja o nasilju, miru i sjecanju

e Suradnja s medunarodnim mirovnim centrima

e Organizacija edukativnih i javnih dogadanja

e Prijava veceg istrazivackog projekta na razini EU

4.2. Mladi - Razumijevanje uloga mladih i mehanizama njihovog osnaZivanja

Fokus: Socioloska i politoloska analiza poloZaja mladih, participacije, osnazivanja i
obrazovanja za demokraciju.

Kljucne aktivnosti u programskom razdoblju:

e Razvoj programa iz “Youth Studies” u suradnji s jednim inozemnim
sveuciliStem

e Provedba mikrokvalifikacije Mladi danas

o Terenska istraZivanja i suradnje s udrugama mladih

e Radionice za mlade i s mladima (Skole, lokalne vlasti)

e Policy evaluacije i doprinos razvoju lokalnih politika za mlade

e Prijava veceg projekta u podrucju participacije mladih

4.3. Javne politike - Integracija javnopolitickog obrazovanja

Fokus: Razvoj istrazivanja i obrazovanja iz javnih politika, s naglaskom na
participaciju, inkluziju i pravednost.

Kljucne aktivnosti u programskom razdoblju:

e Razvoj diplomskog programa i doktorskog programa u podrucdju javnih
politika na engleskom jeziku

e Provedba mikrokvalifikacije Analiza javnih politika

e Radionice za donositelje odluka i administraciju
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e Savjetodavni rad i suradnje s javnim sektorom
o Evaluacija lokalnih i nacionalnih politika
o Prijava veceg EU projekta s fokusom na participativne politike

5. Horizontalni prioritet: Raznolikost, pravicnost i inkluzija (DEI)

Politika raznolikosti, pravi¢nosti i inkluzije integrira se u sve aktivnosti Centra kao
metodoloski i normativni okvir. Cilj je ne samo primjenjivati DEI principe u vlastitim
programima, vec i:

e Poticati njihovo prihvacdanje u institucijama s kojima suradujemo

o Unaprijediti obrazovne kurikulume i nastavne metode u skladu s ovim
vrijednostima

e UKkljucivati razli¢ite drustvene skupine u istrazivacke i obrazovne procese

e Razviti preporuke za javne politike temeljene na principima DEI

CSMK
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6. StrateskKi ciljevi 2025.-2028.

Podrucje Ciljevi

Tri medunarodna istrazivacka projekta (jedan po tematskom

[straZivanje
stupu)

diplomski programi iz svih triju podrucja + jedan doktorski

Obrazovanje
program

Zaposljavanje po jednog znanstvenika po svakom stupu

Kadrovski razvoj (ukupno tri)

JaCanje mobilnosti nastavnika i studenata kroz Erasmus+ i

I . 1i .
nternacionalizacija YUFE

. ) Formalna partnerstva s barem pet europskih istrazivackih
Umrezavanje
centara

DEI integracija Izrada i provedba institucionalnih preporuka za DEI politike

Redovita prisutnost u javnosti, web, medijima i stru¢nim

K ikacii
ormunfsacha publikacijama

Minimalno dva obrazovna programa za zaposlenike UniRi u

Kapacitiranje .. . .
P J podrudju od strateSkog interesa Centra
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