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KLASA: 011-01/19-01/28
URBROJ: 2170-57-01-19-1
Rijeka, 22. listopada 2019.

Na temelju ¢lanka 36. i ¢lanka 37. stavaka 3. i 4. Statuta Sveucilidta u Rijeci (KLASA: 011-01/19-
01/10, URBROJ: 2170-57-01-19-4, od 2. listopada 2019. godine) u skladu s Odlukom rektorice o
nuznom sadrzaju akata o osnivanju sveutilignih centara (KLASA: 011-01/18-01/16; URBROJ: 2170-
57-01-18-1, od 20. rujna 2018. godine), a na prijedlog Predstojnika Centra, Senat Sveucili$ta u Rijeci
je na svojoj 34. sjednici odrzanoj dana 22. listopada 2019. godine donio sljededi

PRAVILNIK
CENTRA ZA STUDIJE MIRA | KONFLIKTA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom se ureduje naziv, djelokrug i unutarnje ustrojstvo Centra za studije mira i
konflikata (u daljnjem tekstu: Centar) te druga pitanja od znacaja za rad Centra.

Clanak 2.

lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znaCenje odnose se jednako na sve osobe, neovisno o
spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 3.

(1) Centar je ustrojbena jedinica Sveuciliéta u Rijeci bez pravne osobnosti koja u pravnom prometu
nastupa u ime i za racun Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste).

(2) U Centru se obavlja i razvija snanstveni i visokostruéni rad, provode projekti i to u podrucju
izrade strategija i istraZivackih studija, te odrzavanja edukativnih aktivnosti.

(3) Financijsko upravljane Centrom obavlja se putem odvojenog racunovodstva, sukladno
propisima o racunovodstvu, opéim aktima Sveudilidta i eventualnim posebnim pravilima
projekata Centra. Isplate se vrée prema nalogu ovladtene i/ili odgovorne osobe kojim se
potvrduje sukladnost isplate s preuzetim obvezama na projektu.

(4) U radu Centra sudjeluju nastavnici, znanstvenici i suradnici sa sastavnica Sveudilista te drugi
domadi i strani strucnjaci.

(5) Centar moZe imati i vlastite radnike u punom ili nepunom radnom vremenu ili suradnike,
sukladno vaZeéim ravnopravnim i drugim propisima, a prema potrebama obavljanja djelatnosti
Centra i raspoloZivosti sredstava za njihov rad odnosno angazman.
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Clanak 4.

Naziv Centra glasi: Sveucilidte u Rijeci, Centar za studije mira i konflikata.

Skraéeni naziv Centra glasi: CSMK.

Centar ima nhaziv i na engleskom jeziku koji glasi: University of Rijeka, Centre for peace and
conflict studies.

Hrvatski naziv i prijevod naziva Centra na engleski jezik ravnopravno se koristi u dopisivanju i
pravhom prometu s fizickim i pravnim osobama.

Sjediste Centra je u Rijeci, Radmile Matejcic 2.

1l. PRAVNI PROMET | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

(1)
(2)

Clanak 5.

Centar nije pravna osoba, ve¢ u pravnom prometu prema tre¢im osobama nastupa osnivac,
tj. Sveuciliste.
Sveuciliste, kao osnivac Centra, neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

11l. DJELATNOST CENTRA

(1)

Clanak 6.

Djelatnosti Centra su:

— provedba cjeloZivotnog obrazovanja,

— razvoj i provedba novih multidisciplinarnih studija,

— jatanje postojecih regionalnih i medunarodnih mreza i suradnji izmedu srodnih centara,
instituta, fakulteta i drugih ustanova,

— osmisljavanje, prijavljivanje i provodenje znanstveno-istrazivackih projekata unutar
drustvenih i humanistickih znanosti,

— izdavacka djelatnost,

— organizacija i sudjelovanje u javnim programima, dogadanjima i manifestacijama koje se
provode u cilju razvoja, unaprjedenje i promocije akademske zajednice,

— organizacija i sudjelovanje u javnim programima, dogadanjima i manifestacijama u
domeni znanosti i umjetnosti,

— izrada studija, istraZivanja, planova i projekata za potrebe javnog sektora.

Centar svoje djelatnosti obavlja vode¢i ratuna o prioritetima i stratekim aktima Sveudilista, a

naglaskom na internacionalizaciji, promociji studiranja na Sveudili$tu u Rijeci, povecanju udjela

EU fondova i sredstava iz regionalnih/stru¢nih projekata u ukupnom proracunu, te povecanju

vidljivosti kroz inovativne i internacionalne politike.

Centar u manjem opsegu obavlja i druge aktivnosti koje sluze unaprjedenju djelatnosti,

odnosno unaprjedenju kvalitete Zivota i rada studenata i djelatnika na Sveudilistu.
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IV. USTROJSTVO CENTRA

Clanak 7.

Centrom rukovodi predstojnik Centra (u daljnjem tekstu: Predstojnik).

Predstojnika imenuje Senat na prijedlog rektora.

Mandat predstojnika traje 3 (tri) godine. lIsta osoba moZe biti ponovo imenovana za
predstojnika. ,
Predstojnik odgovara rektoru i Senatu te najmanje jednom godidnje podnosi Senatu izvjeSce o
radu i poslovanju Centra te druga izvje$ca u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Predstojnik moZe imati zamjenika. Zamjenik pomaZe Predstojniku u radu te zamjenjuje
Predstojnika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti.

Zamjenika imenuje i 0 njegovom razrjedenju odluluje rektor na prijedlog predstojnika.
Mandat zamjenika predstojnika traje 3 (tri) godine odnosno do isteka mandata predstojnika
na &iji je prijedlog izabran. Ista osoba moZe biti ponovo imenovana za zamjenika.

Clanak 9.

Predstojnik moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata ako:

_  sam zatraZi razrje$enje ili u sporazumu s Rektorom,

—  ne ispunjava duznosti predstojnika,

_  kréi odredbe Ustava, zakona, Statuta Sveucilista, ove Odluke ili drugih opéih akata,

—  grubo narugava ili ne postuje odluke Senata,

—  svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnaga ili povrijedi ugled Sveutilista i/ili
Centra,

—  izgubi sposobnost obnadanja duznosti.

U slu¢ajevima iz stavka 1. alineja 2. do 5. ovog ¢lanka, prijedlog za razrjeSenje podnosi rektor,

a odluku o razrje$enje donosi Senat. U slucaju iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka, rektor

prosljeduje zahtjev za razrjesenje Predstojnika Senatu na prvu sljedecu sjednicu Senata, te ga

Senat razrje$uje, ¢ime prestaje mandat Predstojnika.

U sludaju razrje$enja Senat odmah imenuje novog Predstojnika.

U slu¢aju iz stavka 1. alineje 1. ovog ¢lanka predstojnik koji je zatraZio razrjeSenje obavlja

duznost predstojnika do imenovanja novog predstojnika.

U slutajevima iz stavka 1. alineja 2. do 5. ovog ¢lanka, rektor moZe istovremeno sa slanjem

prijedloga za razrjeSenje Senatu odlutiti o postavljanju vrsitelja duZnosti Predstojnika do

imenovanja novog Predstojnika ili naloZiti dosada$njem Predstojniku da obavlja tu duznost do

imenovanja novog Predstojnika.

U sluaj bolesti Predstojnika ili njegove nemogucnosti obnasanja duZnosti zbog duze

sprijecenosti (tri mjeseca i vige), rektor moze imenovati vrsitelja duZnosti Predstojnika do

povratka Predstojnika na svoje mjesto ili do imenovanja novog Predstojnika.
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V. ANGAZMAN SURADNIKA | RADNA MJESTA

(1)

(2)

Clanak 10.

Znanstvenu i struénu djelatnost u Centru mogu izvoditi znanstvenici i suradnici te osobe
izabrane u struéna i znanstvena, nastavna, suradnitka i stru¢na zvanja odnosno na temelju
kvalitete njihovog struénog djelovanja.

Za potrebe izvodenja medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata mogu se angazirati
medunarodni i domadi znanstvenici i suradnici.

Clanak 11.

Popis radnih mjesta i uvjeta koje trebaju ispunjavati radnici na radnim mjestima u sklopu
Centra odreduje se aktom o ustroju radnih mjesta kojeg donosi Rektor.

Na odredeno mjesto radnik se moze zaposliti tek nakon $to su osigurana financijska sredstva
za njegovu placu i ostala materijalna prava, a u slu¢aju da je radnik zaposlen na Sveudilistu iliu
kojoj od njegovih sastavnica, Sveuciliéte, Centar i sastavnica na kojoj je radnik zaposlen
sklapaju sporazum o raspodjeli radnog vremena i nadinu financiranja plaée radnika te mjestu
rada, a radnik mora dati suglasnost na takvu preraspodjelu njegova radnog vremena, mjesta
rada i obavljanje posla u Centru.

Kod zapogljavanja putem projektnih sredstava, odgovarajuce se primjenjuju pravila projekta.
Za druge oblike suradnje i djelovanja u radu i projektima Centra potrebna je suglasnost Celnika
mati¢ne ustanove znanstvenika, suradnika ili strucnjaka.

Na znanstvenim, struénim i drugim radovima osoba angaziranih u radu Centra, nastalih kao
rezultat rada ili suradnje u Centru, uz naziv mati¢nih ustanova, treba stajati i puni naziv Centra
(afilijacija).

VI. FINANCIRANIE | JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 12.

Rad Centra financira se iz:

—  financijskih sredstava Sveutilista i kada je to moguce sastavnica Sveucilista,
— projekata financiranih iz raznih fondova, zaklada i sl.,

— donacija,

— vlastitih prihoda i/ili,

—  svih drugih zakonom dopustenih izvora financiranja.

Clanak 13.

Rad Centra je javan.

Javnost rada Centra osigurava se putem izvjeStavanja Senata o radu te obavjeStavanjem
javnosti putem mreZnih stranica Centra/Sveutiliéta, sredstava javnog priopcavanja, publikacija
te na drugi prikladan nacin.

(3) O sadrzaju i odabiru nacina obavje$tavanja javnosti odlucuje Predstojnik.
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VII. IZVJESTAVANIE
Clanak 14.
O radu Centra podnose se godisnja i druga izvjeS¢a koja sadrze prikaz uskladenosti rada Centra s

Elaboratom o osnivanju i akcijskim planovima te indikatorima strateskih dokumenata SveudiliSta i
projektnih dokumenata Sveucilista odnosno Centra.

VL. OPCl AKTI

Clanak 15.
(1) Pravilnik Centra je temeljni akt Centra.
(2) Pravilnik Centra donosi Senat na prijedlog Predstojnika.
(3) Izmjene i dopune Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.
IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

Ovaj Pravilnik oglasen je na oglasnoj ploCi Sveuc1||st412'8 jlsgopgd/zow godine te stupa na snagu

~_.,__,,_«- /

31. listopada 2019. godine.
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